
Международна	награда	на	

херцога	на	Единбург	- България

2017	Годишен	отчет

(подробен)



Основни	постижения

2017

1. Увеличен	брой	нови	участници	в	Наградата	и	

такива,	постигнали	програмата;

2. Продължение	на	патронажа	от	страна	на	новия	

президент;	

3. Разрастване	на	екипа, мотивиран	да	наложи	

Наградата	като	програма	за	личностно	

развитие	и	да	работи	за	каузата;

4. Разработена	и	въведена	регионална	структура	

(регион	Варна);

5. Краткосрочна	(5	месеца)	финансова	

устойчивост;
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Наградата	през	погледа	на	

младежите:

VIDEO



2017	ЦЕЛИ VS РЕЗУЛТАТИ

Показател Цел 2017

Реализирани 

резултати

31.12.2017

Брой лицензирани организации (общо) 56 36

Брой активни лидери 250 300

Брой нови участници в Наградата 350 273

Брой участници (общ брой) 1000 578

Брой активни проекти 3 3

Приходи 163 850 143 110

Екип 5 5



Финансови	приходи	2017

143	110	BGN

От които:
Бюджетирани в

BGN

Бюджетирани

в %

Действителни 

приходи BGN

(Actuals in)

Действителни 

приходи в %

Приходи от 

дейността
51200 31.25% 25371 17.73%

Събрани средства 62000 37.84% 10167 7.10%

Проекти 50650 30.91% 107572 75.17%

Общо: 163 850 143 110
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Финансови	приходи	2017

143	110	BGN

Доходи	от	

дейността

Проекти



Финансови	приходи	

2017	vs	2016

От които:

Действителни 

приходи BGN 

2017

Действителни 

приходи в % 

2017

Действителни 

приходи в

BGN 2016

Действителни 

приходи в

% 2016

Приходи от 

дейността
25 371 17.73% 12 600 11,92%

Финансови дарения 10 167 7.10% 8 900 8,42%

Проекти 107 572 75.17% 84 248 79,67%

Общо: 143 110 105 748



Разходи 2017 -

133	262 BGN

Разходи
Бюджетирани

в BGN 

Бюджетирани

в % 

Действителни 

разходи в 

BGN

Действ.

разходи в 

% 

Разлика 

от 

бюджета

За заплати 83 118 50.73% 73 816 55.39% 9 302

За офиса 9 072 5.54% 7 682 5.76% 1 390

За пътувания 9 700 5.92% 18 835 14.13% -9 135

За обучения 14 000 8.54% 9 630 7.23% 4 370

За събития 24 800 15.14% 8 513 6.39% 16 287

Общи оперативни 

разходи 12 260 7.48% 4 443 3.33% 7 817

Общо за проект 

Ракитово 10 900 6.65% 10 343 7.76% 557

Total: 163 850 133 262 30 588
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Разходи 2017	vs	2016

Разходи Общи 

разходи за

2017 в BGN

Общи 

разходи за 

2017 в %

Общи 

разходи за 

2016 в BGN

Общи 

разходи за

2016 в %

Разлика

2017 vs 

2016 в %

За заплати 73 816 55.39% 38 438 38.79% 16.60%

За офиса 7 682 5.76% 5 898 5.95% -0.19%

За пътувания 18 835 14.13% 4 925 4.97% 9.16%

За обучения 9 630 7.23% 10 360 10.45% -3.22%

За събития 8 513 6.39% 18 057 18.22% -11.83%

Общи оперативни 

разходи 4 443 3.33% 11 659 11.76% -8.43%

Общо за проект 

Ракитово 10 343 7.76% 9 769 9.86% -2.10%

Общо: 133 262 99 106 34.46%



Наградата	през	погледа	на	Лидерите:

VIDEO



1.	Лицензирани	организации

Обхват:	16	града
София,	Пловдив, Свищов, Смолян, Горна	Оряховица,	Велико	Търново,	

Козлодуй,	Оряхово,	Копривщица,	Варна,	Разград,	Шумен,	Костинброд,	

Плевен,	Добрич,	Враца

Училища 19

Университети 1

Общини 2

Неправителствени организации 11

Бизнес организации 1

Други (Младежки центрове) 1

Общо: 36



1.	Брой	лицензирани	организации

• 12	нови	лицензирани	организации;

• 2	нови	града – Враца	и	Добрич;

• Нов	подход	по	отношение	на	кампанията	по	

лицензиране,	като	очакваме	организациите	да	

пожелаят	да	станат	част	от	Наградата,	а	не	да	

бъдат	приканвани.



Прекратяване	на	лизенз	на	

организации

Прекратихме	договорите	на	6	лицензирани	

организации	поради:

•Липса	на	активност	в	Наградата	от	страна	

на	лицензираните	организации;

•Смяна	в	ръководството	на	организациите	

и	техните	приоритети;

•Липсата	на	мотивирани	Лидери,	които	да	

искат	да	работят	с	участниците;



1.	Брой	лицензирани	организации

• През	септември	2017	г.	стартирахме	т.	нар.

„Кампания	по	лицензиране	на	организации“,	в	

която	училища	и	организации	могат	да	

кандидатстват,	за	да	бъдат	лицензирани.

• Получихме	6	заявки	за	участие,	като	2	от	тях	

бяха	успешно	лицензирани;

• Планираме	да	запазим	този	подход,	като	

провеждаме	две	кампании	всяка	година:	една	

през	септември	и	една	през	февруари;



2.	Обучения

• 10	обучения	на	Лидери бяха	проведени;	

• 1	междунродно	обучение	и обучение	за	Обучители

бяха	реализирани;

• 118	Лидера	бяха	обучени;

• 1	обучение	за	Супервайзори	и	Оценители	на	

Приключенкото	пътуване	бяха	реализирани;

• 1	обучение	за	управление	и	развитие	на	Наградата	в	

организацията	бе	реализирано	за	първи	път;

• Общо	150	човека	бяха	обучени.	







3.	Подкрепа	на	Лицензираните	

организации

• Национална	среща	на	Лидерите	в	Наградата	беше	проведена	през	

ноември	2017;

• Направихме	регулярни	посещения	и	ежемесечни	срещи/телефони	

разговори	с	лицензираните	организации;

• Реализирахме	няколко	посещения	на	младежи	в	офиса	на	

Наградата,	за	да	презентираме	програмата	на	потенциални	

участници	и	да	мотивираме	вече	включили	се	младежи	да	

завършат	започнатите	от	тях	нива;

• Екипът	на	Наградата	посети	почти	всички	лицензирани	

организации	поне	по	веднъж	през	годината,	за	да	се	увери,	че	

всички	стандарти	на	Наградата	се	спазват	и	да	мотивира	или	да	

задейства	не	толкова	активните	организации;
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4.	Популяризиране	на	

Наградата

• Специалист	„Връзки	с	обществеността“	беше	нает	през	октомври

2017;

• ПР	стратегията	беше	развита,	като	се	основа	върху	годишния	

план	и	заложените	цели;	

• Активно	работихме	и	с посланниците	на	Наградата	(учасници	и	

постигнали	Наградата),	които	ни	помагат	да	популяризираме	

програмата.

• Използвахме	социалните	мрежи	и	медии	за	да	популяризираме	

програмата	и	резултатите,	които	сме	постигнали;	

• Продължаваме	да	поддържме	и	разпространяваме	месечния	

бюлетин	на	Наградата.	Около	20%	е	нивото	на	отваряне;



4.	Популяризиране	на	

Наградата

Канал
Достигната 

аудитория
Показател Стойност

Уебсайт Брой публикации 43

Facebook 3 027 Брой публикации 218

Facebook 3 027
Общ брой достигната 

аудитория от публикациите
359 600

LinkedIn 3 227 публикации 22

NGO блог N/A публикации 5

Събития � 2 000 Брой посетени събития 25

YouTube 1 301 Брой създадени видеа 15



4.	Популяризиране	на	

Наградата

VIDEO





5.	Администрация

• Всички	необходими	отчети	бяха	изпратени	

своевременно	и	съобразно изискванията;

• Всички	вътрешни	операции	бяха	описани	и	

стандартизирани	с	процедури	и	онлайн	решения;	

Готови	сме	за	одита	на	лиценза	през	февруари	2019	

година;

• Всички	счетоводни	и	вътрешни	документи	са	добре	

подготвени	и	съхранявани;





6.	Събиране	на	средства

• 10	167	BGN	бяха	събрани	от	бизнеса;

• Беше	осигурено	дарение	в	размер	на	30	000	лв.	(Компютри,	

конферентни	зали	и	др.);

• Експерт	набиране	на	средства	е	привлечен,	за	да	подпомага	

процеса;

• Бяха	изградени	ключови	взаимоотношения	с	бизнес	

организации	с	потенциал	да	станат	дарители	през	2018	г.;

• Бяха	планирани	няколко	събития	за	набиране	на	средства;

• Първият	опит	за	онлайн	кампания	за	набиране	на	средства	

беше	извършен	през	март;





7.	Проекти

• 2	активни	проекта,	които	подпомагат	

изпълнението	на	Наградата	от	младежи	в	

неравностойно	положение;

• 1	проект	по	Еразъм	от 67	000	EUR,	1,5	години,	

партньорство	с	Наградата	в	Румъния	и	

Словения;

• 1	Еразъм +	предложение	беше	подадено,	но	

не	бе	одобрено;



7.	Проект:	Специален	проект	Ракитово

Финансиран	от	Международната	фондация	

на	Наградата;

Продължителност:	юли 2015	– юли 2018
Размер	на	безвъзмездно	финансиране:	4’840	GBP	(годишно)

Цел: Въвеждане	на	Наградата	в	рамките	на	

Възпитателното	училище	"Ангел	Узунов",	

Ракитово;

Таргет:

- 20	участници	в	Наградата;

- 5	Лидери	в	Наградата



- През	ноември	2016,	пет	нови Лидери	на	Наградата	бяха	

обучени	и	сертифицирани,	4	Лидери	в	Наградата	от	първата		

година	продължиха	да	работят	с	момчетата;

- Декември 2016	Наградата	беше представена	за	втора	

година	във	Възпитателното	училище;

- 23	момчета	проявиха	интерес	да	се	включат	в	Наградата

(23	от	35	общо),	20	започнаха	участието	си,	16	останаха	

активни;	

Предизвикателства и	постижения:
- 6	носители	на	ниво	Бронз от първата	година	на	проекта;

- 4	сребърни	и още	2	бронзови	участници	през	втората	година;

- Имахме	наистина	качествени,	но	изтощени	Лидери	на	Наградате,	тъй	

като	те	надхвърлиха	отговорностите	си	в	името	на	каузата.	

7.	Проект:	Специален Проект Ракитово

Финансиран	от	Международната	фондация	на	

Наградата



7.	Проект:	Специален Проект Ракитово
Финансиран	от	Международната	фондация	на	Наградата

Въпреки	че	резултатите	от	работата	досега	са	доста	добри	и	вдъхновяващи,	

решихме,	че	е	по-добре	както	за	нас	като	организация,	така	и	за	целевата	група,	

да	не	продължим	третата	година	от	проекта.	Причините	за	това	могат	да	бъдат	

обобщени	като:

• Концепцията	и	дейностите	на	проекта	се	промениха	много,	а	ангажирането	

на	Лидерите	и	на	екипа	на	Наградата	е	много	повече,	отколкото	беше	

планирано	и	е	обяснимо.	Това	е	резултат	от	контекста	и	от	многото	

специализирани	нужди	на	младите	момчета.	Грижата	за	тях	и	подкрепата,	

която	получават	от	персонала	на	институцията,	всъщност	не	са	достатъчни	и	

Лидерите	на	Наградите	изглежда	се	занимават	с	тези	недостатъци,	които	не	

са	в	тяхната	компетентност	и	капацитет;

• Има	предложение	за	голяма	промяна	на	закона	за	такива	институции	и	

проблемните	младежи,	което	планира	да	бъдат	затворени	тези	институции	

като	цяло,	тъй	като	те	наистина	не	помагат	на	младите	хора.	Тази	година	

един	от	възпитателните	интернати	беше	затворен	и	се	очаква,	че	за	една	

година	останалите	3	също	ще	бъдат	закрити;



7.	Проект:	“Наградата	достъпна	за	всеки”

Финансиран	от OAK Foundation

Продължителност:	септември 2017	– август 2017

Размер	на	безвъзмездно	финансиране:	46	923 BGN

Цел: Увеличаване	на	броя	на	младежите	в	неравностойно	

положение,	които	да	участват	в		Наградата,	до	10%	от	

общия	брой	на	участниците	в	Наградата.

Таргет:

- 100 участници	в	Наградата	от	институции;

- 30	Лидери	в	Наградата;

- 12 Супервайзори	на	Наградата;



8.	Приключенско	пътуване

- Беше	разработена	и	въведена	подробна	и	

полезна	процедура	за	всички	подкрепящи	

Приключенското	пътуване	документи;

- 13	приключенски	пътувания	бяха	успешно	

оргнизирани	и	координирани;

- Стратегия	за	фасилитиране	на	Приключенско	

пътуване	от	външни	подизпълнители	беше	

разработена	и	въведена.



Приключението	в	Наградата



Приключението	в	Наградата

ВИДЕО



9.	Значими	събития	2017



Национална	церемония	на	Наградата



Национална	церемония	на	Наградата



Национална	церемония	на	

Наградата

ВИДЕО



9.	Значимо	събитие – Национална	среща	на	

Лидерите	в	Наградата,	ноември 2017

• Над	40	Лидери в	Наградата	се	събраха,	за	да	

обменят	знания	и	опит,	да	споделят	своите	

постижения	и	да	се	мотивират	взаимно,	за	да	

продължат	да	работят	с	младите	хора	в	България;

• Събитието	беше	съчетано	с	обучение	на	Лидери	на	

Наградата,	които	представихме	на	румънски	

участници,	за	да	имаме	сътрудничество	с	

международното	семейство	на	Наградата;



Национална	среща	на	Лидерите,	ноември 2017



• 16	участници в	Наградата реализираха	заедно	

своето	Приключенско	Пътуване	в	Лозен	

планина	(половината	от	тях	бяха	млади	хора	

от	институции);

• Всички	те	успешно	завършиха	четвъртото	

направление	на	Наградата	и	15 от	тях	успешно	

постигнаха	своето	бронзово	ниво;

9.	Значимо	събитие – Лагер	за	
приключенските	пътувания 2017





9.	Ключово	събитие

Международно	събитие	за	младежи,	постигнали	

Златно	ниво	на	Наградата	

През	ноември	2017	г.	Любомира	

Велчева,	националният	директор	

на	Наградата,	беше	част	от	екипа	на	

фасилитаторите	на	събитието.

Тя	е	единственият	

национален	директор,	

поканен	да	участва	в	

събитието	като	активна	част	

от	международния	екип	на	

Наградата.



10.	Почетен	Тръст

- Проведохме	3	

срещи	през	

годината;

- Имаме	двама	нови	

членове	в	Почетния	

Тръст;



11.	Други	събития	и	

инициативи:

EMAS	регионална	среща се	състоя	в Португалия	през

септември 2017



Рок	концерт,	организиран	от	младеж,	за	да	събере	необходимите	

средства	за	лицензионната	такса	на	своето	училище	в	София!



Първото	приключенско	пътуване	на	ниво	Злато	беше	успешно	

завършено!



Благодарим	Ви!


