
Международна награда на
херцога на Единбург - 
България

2018 Годишен отчет
(подробен)



Основни постижения 2018

1. Увеличен брой нови участници в 
Наградата и такива, постигнали 
програмата;

2. Първа церемония по награждаване на 
ниво Злато

3. Разрастване на екипа, мотивиран да 
наложи Наградата като програма за 
личностно развитие и да работи за 
каузата;

4. Успешна лицензионна кампания
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Наградата през погледа на
младежите:

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=DYTnQtCjt4E


2018 
ЦЕЛИ VS РЕЗУЛТАТИ

Показател
Цел 
2018

Реализирани
Резултати

31.12.2018

Брой лицензирани организации (общо) 56 55

Брой активни лидери 250 336

Брой нови участници в Наградата 450 337
Брой участници (общ брой) 1000 689

Брой активни проекти 3 2

Приходи 207 144 106 156

Екип 5 5



От които:
Бюджетирани 

в
BGN

Бюджетирани
в %

Действителн
и

приходи BGN
Действителни

приходи в %

Стопанска 
дейност: 53 000 25,41 % 25 947 24.44 %

Фондонабиране: 89 000 42,67 % 26 269 24.75 %

Проекти: 66 570 31.92 % 53 941 50.81%

Общо: 208 570   106 156  

Финансови приходи 2018
106 156 BGN



Финансови приходи 2018
106 156 BGN



Финансови приходи
2018 vs 2017

От които: Действителни
приходи BGN 2017

Действителни
приходи в % 2017

Действителни
приходи в
BGN 2018

Действителни
приходи в

% 2018

Приходи от
дейността 25 371 17.73 % 25 947 24.44 %

Финансови 
дарения 10 167 7.10 % 26 269 24.75 %

Проекти 107 572 75.17 % 53 941 50.81%

Общо: 143 110   106 156



Разходи 2018  
127 361 BGN
 

Разходи  Бюджетирани
в BGN

 Бюджетирани
в %

Действителни
разходи в

BGN

Действ.
разходи в

%

За заплати 111 612 53,88% 90 968 71,43%

За офис 9 152 4,42% 8 963 7,04%

За командировки 9 200 4,44% 11 448 8,99%

За обучения 20 900 10,09% 4 376 3,44%

За събития 45 120 21,78% 9 623 7,56%
Общи оперативни
разходи 11 160 5,39% 1 983 1,56%

Общо: 207 144  127 361



Разходи 2018
 127 361 BGN
 



Разходи 2018 vs 2017

Разходи Общи
разходи за
2017 в BGN

Общи
разходи за

2017 в %

Общи
разходи за
2018 в BGN

Общи
разходи за 

2018 в %

За заплати 73 816 55.39% 90 968 71,43%

За офис 7 682 5.76% 8 963 7,04%

За пътувания 18 835 14.13% 11 448 8,99%

За обучения 9 630 7.23% 4 376 3,44%

За събития 8 513 6.39% 9 623 7,56%
Общи оперативни
разходи 4 443 3.33% 1 983 1,56%
Общо за проект
Ракитово 10 343 7.76% N/A N/A

Общо: 133 262  127 361 



Наградата през погледа на 
Лидерите:

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=6M8vfsMg7G8


1. Лицензирани 
организации

Обхват: 21 града

Училища 34

Университети 1

Общини 2

Неправителствени 
организации

12

Бизнес организации 1

Други (Младежки центрове) 5

Общо: 55



1. Брой лицензирани
организации

• 18 нови лицензирани организации;

• 4 нови града – Русе, Търговище, 
Силистра, Кубрат.

• Подход по отношение на 
кампанията по лицензиране - 
очакваме организациите да 
пожелаят да станат част от 
Наградата, а не да бъдат 
приканвани. 



1. Брой лицензирани 
организации

• През април и септември 2018 г. проведохме 
„Кампания за лицензиране на нови 
организации в Наградата”, в която училища и 
организации от цялата страна 
кандидатстваха, за да бъдат лицензирани.

• Общо 77 заявления, от които 18 училища и 
организации, които са лицензирани.

• След като анализираме процеса, планираме 
да провеждаме само една кампания през 
април, за да имаме повече време за 
кандидатстване и оценка на капацитета на 
организациите, което ще ни даде по-висок 
процент на задържане;



2. Обучения

• 7 обучения на Лидери бяха проведени;
• 2 международни обучения с участие от 

Словения и Румъния; 
• Обучение 78 Лидери;
• 1 обучение за Супервайзори и 

Оценители на
• Приключенско пътуване;
• Общо обучени - 120 човека.





3. Подкрепа на Лицензираните
организации

• Национална среща на Лидерите в Наградата 
беше проведена през август 2018;

• Направихме регулярни посещения и 
ежемесечни срещи/телефони разговори с 
лицензираните организации;

• Екипът на Наградата посети почти всички 
лицензирани организации поне по веднъж 
през годината, за да се увери, че всички 
стандарти на Наградата се спазват и да 
мотивира или да задейства не толкова 
активните организации;





51 
Публикации

4 
Отразявания

в
национални

медии

17 нови 
видеа

3 893
Последователи

във Facebook

12
Месечни 

бюлетина

4. Популярииране на
Наградата



4. Популяризиране на
Наградата
• Специалист „Връзки с обществеността“ беше 

нает през март 2018;
• ПР стратегията беше развита, като се 

основа върху годишния план и заложените 
цели;

• Продължаваме да поддържаме и 
разпространяваме месечния бюлетин на 
Наградата. Около 20% е нивото на отваряне;

• Фокусиране върху регионалните медии, за да 
се популяризира Наградата в целевите 
области (райони);

• Участие в ключови образователни или 
младежки събития и конференции, със щанд 
или лектор;



4. Популярииране на
Наградата

Канал Достигната
аудитория Показател Стойност

Уебсайт Брой публикации 51

Facebook 3 893 Брой публикации 218

Facebook 3 893 Общ брой достигната
аудитория от 
публикациите

383 097

LinkedIn 5 662 Брой публикации 27

Събития  2 000 Брой посетени 
събития

20

YouTube 1 466 Брой създадени видеа 17



4. Популяризиране на
Наградата

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=M2xPdNMZ_k8&t=51s


5. Администрация

• Всички необходими отчети бяха 
изпратени своевременно и съобразно 
изискванията;

• Разработена и въведена е процедура за 
GDPR (защита на лични данни) и 
необходимите документи;

• Всички счетоводни и вътрешни 
документи са добре подготвени и 
прилежно съхранявани;

• Успешно получен сертификат ISO 9001 за 
обучителния курс за лидери в Наградата;





6. Събиране на средства

•Предоставено е дарение в размер на 
30 000 лв. (компютри, конферентни 
стаи, ISO сертификация, участие в 
събития и др.);

•18 000 лв. бяха осигурени от 
Международния дамски клуб - София;

•Участие в кампанията „Щедрият 
вторник”, от която бяха събрани 4 500 
лева;



6. Събиране на 
средства



7. Проекти

• 2 активни проекта, които основно 
подкрепят регионалното 
развитие на Наградата;

• 1 проект по Еразъм от 67 000 евро, 
1,5 години, партньорство с 
Наградата в Румъния и Словения 
беше успешно завършен;

• Още 1 предложение за „Еразъм +“ 
беше представено и одобрено на 
стойност 70 000 евро;



• Наградени бяха 125 младежи 
(бронзово и сребърно ниво);

• Присъстваха повече от 300 гости;
• Присъстваха президентът Румен 

Радев, Н. Пр. Ема Хопкинс, посланик 
на Великобритания, представители 
на бизнеса и други партньори и 
поддръжници;

• Широко отразено в медиите;

8. Значими събития – 
Национална церемония по 
награждаване – януари 2018



8. Значими събития – Национална 
церемония по награждаване



Национална церемония по награждаване



Национална церемония
по награждаване

VIDEO

https://youtu.be/zHd_ITGXz5E


8. Значими събития – Първата церемония 
по награждаване на ниво Злато

Първите 7 младежи, постигнали златно ниво на 
Наградата в България



8. Значими събития
Национална лидерска среща
август 2018

• Над 35 лидери в Наградата се 
събраха, за да обменят опит и 
знания, да споделят своите 
постижения и да се мотивират 
взаимно да продължат да работят 
с младите хора в България;

• За първи път организирахме 
събитието извън София - Враца;



Национална лидерска среща, август 2018



8. Значими събития – Джон Мей, 
Генерален секретар на Международната 
фондация, визита през септември 2018

• Среща с министъра на 
младежта и спорта;

• Среща с заместник-
министъра на 
образованието;

• Среща с няколко 
потенциални донори и 
партньори;

• Участие в церемонията 
по награждаване на ниво 
Злато;

• Лична среща с 
президента;



8. Глобален форум на 
Наградата -  Гана
През ноември 2018 г. Любомира 
Велчева, изпълнителният 
директор, беше част от 18-ия 
Глобален форум на Наградата, 
организиран от нац. офис на 
фондацията в Гана.

Тя беше сред поканените да 
обядват с НКВ Херцогът на 
Уесекс, където обсъдиха 
развитието на Наградата 
в България.



9. Развитие на екипа

• Любомира Велчева, национален директор на 
Наградата, участва в пилотната мини-MBA 
програма, разработена от университета в 
Съри. Програмата се фокусира върху 
развитието на социалния франчайз като 
бизнес модел за развитието на Наградата;

• Александър Кръстанов успешно беше обучен и 
сертифициран като планински водач;

• Ива Кръстанова и Любомира Велчева са 
обучени като одитори по ISO 9001 като част 
от сертификационния курс;



9. Развитие на екипа

• Любомира Велчева, национален директор на 
Наградата, беше част от Европейската младежка 
конференция, проведена в София (по време на 
председателството на ЕС), на която бяха разработени 
новите стратегически цели на ЕС за младежта;

• Никол Първанова, участник в Наградата беше избрана 
за член на борда на Националния младежки форум;

• Любомира Велчева, национален директор на 
наградата, беше избрана за Контролна комисия в 
Националната мрежа на децата;

• Евгения Ковачева, специалист по връзки с 
обществеността, беше част от екипа за набиране на 
средства в националната кампания „България дарява”;



Благодаря Ви за 
вниманието!


